	高级秘书、助理和行政人员技能提高训练营

	【时间地点】 2016年3月12-13深圳  3月25-26上海  

	【参加对象】 企业各级行政管理人员、各级助理和秘书、办公室主任、前台人员等

	【学习费用】 3200元/1人（含教材、午餐、茶点等）

	【垂询热线】  021-31006787、0755-61280006

	【电子邮箱】 jsqyxuxin@vip.163.com

	【QQ/微信】：320588808  值·班·手·机：18917870808 许先生

	注：如不许此类信件请发送“删除”至wytuixin@163.com,我们会及时为您处理。

	

	【认证费用】

	中级600元/人;高级800元/人(参加认证考试的学员须交纳此费用，不参加认证考试的学员无须交纳)

	

	【备 注】

	1. 凡参加认证的学员，在培训结束参加考试合格者由<<国际职业认证标准联合会>>颁发<<中级职业秘书或

	   高级职业秘书>>国际国内中英文版双职业资格证书，（国际国内认证／全球通行／社会认可／官方网上

	   查询）；

	2. 凡参加认证的学员须课前准备大一寸红底或蓝底数码照片；

	3．课程结束后20个工作日内将证书快递寄给学员；

	

	引 言：

	   您是秘书、助理、行政管理者，是领导“身边”的人，您是否对以下问题感到困惑：

	1、同样的工作机遇，同样的发展平台，为什么有的人能在很短的时间里平步青云，成为领导的得力助手，

	   成为企业不轻易被取代的人，而有的的人付出不少，却不能被领导认可？

	2、想成为领导的得力助手，却不知道如何才能做得优秀？

	3、看着领导每日的繁忙，想辅助他做更多的工作，却不知从何下手？

	4、面对领导，不知道自己在领导心目中的价值是多少？

	5、领导交办的工作，努力去做了，但为什么结果与领导的要求差距甚远，领导不满意呢？

	6、工作中总是被动，想主动却缺乏清晰的努力方向？对后勤工作缺乏基本的理论支持？

	7、辅助领导的工作，很多时候不知道如何去行使权利；碰到“难缠”的下属，不知道如何奠定自己的“领

	   导”地位？领导催办的工作，对方总是拖延，自己却无力解决？

	8、与领导工作中积累的各种社会资源，却不知道如何去利用？如何把握和领导的距离，心中没底？

	9、对公司的“潜”规则，不知该如何应对？

	10、对领导交办的文书工作，却不知如何把握其权重？

	11、礼仪看似微不足道，如何认知其重要性？

	12、在所从事的工作中总是被动行事，如何才能主动掌握工作节奏？

	13、想努力提升工作的效益，但却不知从何处下手？

	14、不明确自己未来职业发展方向是什么？

	    诸如以上的问题，都是每个秘书/行政管理者在工作中感到困惑的，如何把握正确方向从而迅速提升自

	身职业素养，成为行政官者亟待解决的问题。

	    ——如何全方位打造五星级秘书 / 行政助理，从优秀到卓越，通过学习我们能找到结果。

	

	课程背景：

	    在现代企业面临的竞争日益激烈的今天，企业对行政管理水平要求也越来越高，同时对行政管理人员的

	专业素质也提出更高的要求，行政管理人员没有受过系统的专业知识和技能的训练，仅凭自我认知是无法站

	在全局的视野做好行政管理工作的；

	    很多时候想为领导做得更多，却总是因不懂领导被动地顾此失彼完成一些事务性的工作，很难“想领导

	所想，急领导所急”，成为领导不可或缺的得力助手；

	    经常听到公司领导下属抱怨行政管理工作不到位，而从事行政管理工作的人士，整天忙得晕头转向，却

	只有苦劳没有功劳，不知如何让行政管理工作变得更有效率，更好地体现自己的职业价值；

	    想快速提升自身的行政管理能力，又苦于没有专项的培训课程；

	    为此，我们特别为存在上述行政管理工作困扰的人士量身定做了本次课程，通过两天的集中训练，全方

	位提升行政管理工作的认知水平，快速掌握提升行政管理工的各项能力的方法和技巧；

	    ——新形势下需要五星级的行政管理者，具备“调频”能力，本课程将教您如何掌握“调频”技巧，学

	习快速“懂”领导的方法，具备调整与领导一个“频道”上进行沟通的能力，真正成为领导的得力干将。

	

	课程收益：

	→  明确各级行政管理人员的职业发展方向；

	→  岗位认知，职责明确；

	→  明确行政管理工作必须掌握的各种专业知识；

	→  学会奠定非领导的“领导“地位；

	→  运用流程化管理技能提升行政管理工作水平 ； 

	→  有效利用时间管理的工具，提高自身工作效率；

	→  规范文档管理为企业运营发挥重要作用；

	→  提升的商务公文写作技巧，提高驾驭文字的能力；

	→  学习掌握会议的组织策划和高效主持会议技巧；

	→  了解作为一个专业化的前台行政人员所需具备的职业形象与商务接待的内涵； 

	→  掌握沟通的基本步骤，学习沟通的基本方法，了解沟通的基本原则，以其提高人际沟通技巧。

	→  学习如何从优秀到卓越的方法，成为五星级秘书/助理的的能力及方法

	

	课程大纲：

	第一部分  职业素养篇

	一、行政人员（秘书/助理）的职业特性与素质要求

	1. 准确自我定位

	初级：事务性文员

	中级：事务性文员＋协助管理

	高级：独立管理＋事务处理

	★ 视频：为什么不提拔我？

	★ 现场演示：“用什么方式说话，永远比说什么更重要”

	2. 优秀人员的胜任素质

	如何提升秘书/助理/前台人员的素质

	优秀与一般的差异——修炼良好心态

	★ 案例分析：对待岗位的三种不同观点的人，命运怎么就这么不一样呢？

	第一种人认为：初级秘书、文员不就是端茶倒水，接听电话，就是个“万金油”角色；

	第二种认为：吃年轻饭，混日子；

	第三种可是个有心人，知道脚下的路该怎么走，剖析她的成功路是怎么走的。

	如何理解五星级的秘书/助理——从优秀到卓越

	★ 案例：老板眼中的五星级秘书/助理

	二、职业生涯规划

	1. 什么是职业生涯规划？

	2. 为何要进行个人职业生涯规划？

	分析自我，确立人生的方向

	准确评价个人特点和强项，在秘书/助理的职业竞争中发挥个人优势

	看到秘书/助理/前台人员职业发展规划的前景，提供前进的动力

	★ 小组讨论：获得员工成长与企业绩效的双赢

	3. 职业生涯规划的简单步骤

	掌握SWOT分析工具进行自我分析

	运用“5W提问”法进行自我分析

	→ What I am? 我是什么样的人？

	→What I want? 我想要什么？

	→What I can do? 我能做什么？

	→What fit I most? 什么是最适合我？

	→What I can choose？我能够选择什么？

	★ 走进实战：“我的命运我把握，我的前途我做主。”

	 运用SWOT分析工具认识自我

	你知道您是几号性格的人吗？你不能在困惑了，结束一直“茫、盲、忙”的状态

	——建议寻找通过20%的努力就能到达80%的效果的领域发展

	★ 视频：同样的事情为什么我就做不好？

	三、秘书/助理职场礼仪规范

	1. 塑造良好的个人职场形象

	着装的TOP原则

	“拒绝”着装败笔——着装误区

	恰当的肢体语言 让自己成为一个有素养的人

	★ 案例：为什么不录用我，我错在哪呢？

	2. 基本职场礼仪

	办公室礼仪

	待礼仪——形体仪态的训练

	√ 站姿—体态美的起点   

	√ 坐姿—高雅仪态的展示 

	√ 走姿—动态美的展示  

	√ 表情—内心世界的窗口：目光、笑容

	   接待礼仪

	   电话礼仪与应对技巧

	★ 现场演示：如何着装让我更优雅和自信

	四、办公场所5S管理

	5S的概念

	推行5S的重要性

	如何做好办公室的整理、整顿、清洁、清扫工作

	长期有效地推动5S工作的注意事项和操作方法

	★ 现场模拟：算一算人生有多少年在工作？良好的环境对我们有多重要，教会你5分钟快速掌握5S技巧

	职业形象塑造，不是您个人的事，常听到这样的话，看到您就看到了您领导的品味。责任重大

	——从改变自己开始吧！

	

	★ 案例：为什么有需求，见了我后需求就没有了

	第二部分  工作技能篇

	一、时间管理及工作统筹技巧

	1. 时间管理的误区

	2. 时间管理的原则

	√ 目标管理与80/20法则

	√ 缓急轻重的优先管理

	√ 个人时间与领导工作时间计划与安排

	3. 时间管理小窍门

	4. 办公室接待与电话处理

	◇ 上级的时间管理与安排

	5. 自我情绪控制与压力管理

	◇ 上司出差日程管理与工作计划

	★ 案例：如何管理上司的时间——帮领导做计划的技巧

	★ 小组讨论：“你一天的工作是怎么安排的？”

	如何管理你好你的时间，让自己活出精彩？

	★ 案例：从种树任务分析您解决问题的思路

	——做正确的事，不仅是把事做对

	大家认为是否能在3年时间内，获得15年的工作经验？

	——其实是可能的，老师亲身经历和大家分享时间管理的秘诀

	二、会务组织与管理

	1. 成功组织会议的技巧

	2. 组织阶段的工作：

	√ 会前准备

	√ 会中协助

	√ 会后整理

	3. 会议座次安排的学问

	★ 练习：小组讨论：如何协助召开公司例会

	★ 案例：如何应对会议中的“漏洞”？ 

	★ 现场模拟：会议记录及纪要训练

	三、信息、文档管理与运用

	1、信息收集

	信息工作的六个基本要求和三个诀窍

	收集信息工作的三个诀窍

	信息的查实及传递

	信息的储存与保密

	2、文档管理

	文档分类及储存的工作规范

	文档查阅及分装的工作规范

	   文档销毁及保密的工作规范

	★ 案例：李秘书的返工引起的深思

	四、行政公文写作技巧与处理实务

	1、行政公文写作的基本要求

	2、行政公文的格式

	3、常用行政公文写作及公文格式要素范例

	通用公文：

	→ 报告

	→ 请示

	→ 批复

	→ 函

	→ 决定

	→ 公告

	→ 通告

	事务公文： 

	→ 工作计划

	→ 工作总结

	→ 会议纪要

	礼仪文书：  

	→ 请柬

	→ 介绍信

	→ 推荐信

	★ 案例分享：请示/报告混为一体

	★ 撰写初稿练习：通知/报告/总结三种具体文体的大纲如何写

	现场研讨：领导公文文种混淆（关于……请示报告），您是知道领导错了，您如何提出来？

	

	第三部分  统筹管理篇

	一、秘书/助理人际沟通与工作协调技巧

	★ 游戏导入：通过“无声语言”游戏深刻体会沟通的涵义，并导出沟通的意义所在。

	1. 成功沟通的秘诀

	   学会聆听：不轻易打断对方的话

	怎样反问：了解对方的需求

	如何肯定：肯定对方——微笑、点头、是是是

	表明立场：拒绝的艺术

	提出解决方案：提出2-3个解决方案

	★ 案例：如果是你该怎么说？

	——为想当然认为他的想法就是我的想法所付出的代价

	2. 有效沟通过程及环节

	信息发送、接收、反馈

	有效发送的技巧

	★ 现场演示：沟而不通的后果给我们带来的启事

	3. 认识你的沟通对象

	   与上级沟通的原则

	与各种性格的领导打交道技巧

	跨部门的沟通技巧

	与客户沟通

	★ 游戏：究竟是谁的错？

	研讨九型人格学问——教您认识自己和他人的工具

	——只有“懂领导”才能帮领导

	二、行政管理人员办公室事务管理 

	后勤管理（前台、车辆、食堂、清洁）

	办公室设备管理（电话、传真、复印机、电脑） 

	员工安全和保密工作 

	公共关系管理

	★ 全景案例：某公司年度大型庆典活动策划始末

	★ 案例：如何应对车辆管理的“漏洞”？ 

	三、事物性项目性工作的组织管理

	事务工作有哪些

	学会列事务清单

	用项目计划管理工作

	★ 沙盘演练：如何设计大型接待计划并实施

	

	四、课程分享：我学到了什么？

	讲师介绍：

	高级秘书培训专家：敦平 老师

	

	*  深圳人力资源协会、地产协会、企业家协会特约企业培训专家

	*  深圳工会大学优秀班组长课程特聘讲师

	*  广东深圳职业训练学院特约讲师

	*  富士康“通用管理课程”“人力资源系列课程”特聘讲师；

	*  敦平老师是一位深圳民企的优秀高层管理者，在企业受大环境影响，许多企业遇到危机，敦平老师临危

	   授命企业高管，在企业资金短缺，市场份额减少的情况下，用切合企业实际的管理方式和科学的管理方

	   法，帮助了多家民企度过难关

	*  由于敦平老师有较强的企业操作实践能力和较好的理论功底，课程案例真实、鲜活且有实用性，更加贴

	   近企业实际，在课堂上将管理理念与实践操作紧密

	*  结合，激情、极强的感染力，现场驾驭能力非常强，赢得学员们的认可。

	

	职业履历：

	   8年专职教师、2年咨询顾问、10年深圳企业管理经验。在10年企业高管岗位中，分别担任人力资源总监

	、行政人资副总、物业公司总经理、深圳一家制造企业副总经理等职务，擅长企业团队建设、员工激励、行

	政统筹、人力资源管理中的选、育、用、留体系课程培训、企业培训师队伍建设，根据多年的授课经验，通

	过对企业员工及管理人员的不断培训、实践、思考，尤其是与学员的互动，在探索中不断完善和改进，逐步

	形成课堂上最吸引受训人员的是其典型案例分析、互动研讨感悟、精辟总结升华、实务操作练习相结合的培

	训形式，使得有一定管理实践经验的学员产生豁然开朗、耳目一新的感觉。培训风格深入浅出、条理清晰、

	课堂气氛轻松，实战性强

	

	授课风格：

	案例分析      模拟演练      游戏导入  

	理论讲解      短片播放      故事调节

	

	培训特色：

	针业性：通过对不同企业的了解和研究，制定有针对性、实用性强的课程内容，在备课程内容的同时备好学

	        生。

	实操性：案例来源于生活与工作，具有极强的务实操作性，培训后能够确实帮助学员解决实际工作问题。

	互动性：通过“问题讨论，实操训练，结果点评、激励游戏以及视频分享”等一系列活动, 调动学员的参与

	积极性，让学员在享受学习过程的同时，自觉的改变自身的不足与观念。

	改变性：通过讲解、感悟和演练的培训模式：“理解、 感悟 、认同、变化”,让学员们有决心“今天就想

	        改变，和昨天说再见”的良好效果。

	

	擅长课程：

	人力资源管理:

	《企业HR的选育用留方法与技巧》

	

	行政源管理培训课程：

	《行政工作统筹管理实务》

	《企业高级秘书、助理职业化技能提升》

	

	客服培训课程：

	《卓越客户服务与投诉处理方法与技巧》

	

	管理与自我管理培训课程：

	《管理者的管理技能提升训练——如何有效管理80、90后》

	《管理者有效情绪控制与压力管理》

	《良好的人际关系与有效的沟通技巧—成功的金钥匙》

	

	曾培训或咨询过的企业有：

	电信行业： 

	中国移动深圳、保定分公司、中移动海南工程公司；山西太原公司；中国移动河北电信；浙江移动通信……

	地产业：

	贵阳家喻地产；东莞汇景地产；扬州新景详地产；成都乐安居物业；深圳特发物业；深圳国通物业；大连中

	铁诺德物业……

	制造业：

	富士康集团（深圳、北京、天津）；深圳市富森供应链管理有限公司；

	广东顺德美的集团；方正微电子有限公司；台资德爱电子；深圳九星印刷包装集团有限公司；比克电池；深

	圳格瑞普电池；中诺电话；中宇元一数码科技有限公司；深圳天基电气；深圳国立智能电力科技有限公司；

	天基电气；保利协鑫能源控股有限公司；腾邦物流；深圳伟创电器；深圳展辰涂料集团股份有限公司；广州

	蒂森家用锅炉制造有限公司；东莞贝兰克；德国温泽测量仪器（上海）有限公司；德国温泽测量仪器集团（

	上海）；昆明制药集团；扬州仪征；亚普汽车备件厂；扬州科进造船厂；柳州五菱汽车；扬州宝宏鞋厂；华

	润怡宝（深圳、北京）食品饮料公司；扬州永丰余造纸厂；杭州盾安集团；江苏中显集团；约克中国商贸有

	限公司（美国合作）；柯尼卡美能达；厦门林德叉车（德国）；扬州联博药业；安徽立博药业有限公司、上

	海欧雅壁纸；上海商先创（德国太阳能）；上海微创医疗器械；阿奇夏米尔机电上海有限公司；柳州富达机

	械有限公司；一汽大众汽车有限公司；北京爱协林热处理系统；北京福田汽车；北京华耐家居集团；深圳紫

	金支点信息技术股份有限公司(金融电子)；上海印刷协会；江阴天力燃气有限公司；珠海纳思达企业管理有

	限公司……

	其它：

	北京万方数据股份有限公司；中海油；中石化；青岛中石油；欧麦奇（苏州）化学有限公司；苏州乐园；天

	津未来电视；京都天华会计师事务所（北京）；阳开沈北投资有限公司（沈阳）；深圳公安系统；深圳燃气

	集团；南方电网；佛山中南农业科技有限公司；山西省民航机场集团公司；北京都天华会计师事务所有限公

	司；深圳腾邦集团；贵州家喻装饰；深圳职业训练学院；山西太原晋商银行；山西太原农村信用社；中信证

	券集团； 广州太极美甲集团；广州海印又一城奥特莱斯广场；广州华鼎担保有限公司；深圳水务集团……

	

	客户评价：

	1．虽然短短2天的时间，但是培训内容涵盖了日常我们工作中正待解决的困难、瓶颈，同时让我们自己认识

	自己，分析自己，规避职业风险，同时老师讲课内容丰富，风趣，幽默，案例丰富，吸引观注，学习。很好

	！很感谢 ！

	——东莞富之源饲料蛋白开发有限公司 黄晓丹

	2．敦老师的授课内容分类虽是针对于高级秘书行政助理岗位，但是感觉在日常工作中对其它的岗位也同样

	通用，“规避风险”给对方足够的尊重，细化工作计划等，都是在本次工作中得到的收获。

	——广汽本田汽车有限公司 王  云

	3．案例分析受益良多，趣味性强，接地气。通过课程更大的收获是对事物的理解，包容和自我心态的改变

	。

	——上海盛灏自动化科技有限公司 项培芳

	4．九型人格的分析，各种类型顾客的应对方式，非常实用。通过课程对自我的认识加深，掌握了一些实操

	的方法

	——百丽鞋业（上海）有限公司 傅  瑜

	5．用实例讲解决问题的方法，微笑的作用和训练的方法。课程实用性强，积极阳光，共鸣的感觉补我的短

	板，沟通的重要性，同一问题的不同理解导致不同的结果。

	——中海壳牌石油化工有限公司  谢雯新

	6．老师的个人魅力与自身的实践经验都非常的强，通过学习，了解到工作中的职场规则，弄懂了自己工作

	中无法解决的问题，特别是规避风险这一点对我的影响较为深刻。

	——广东喜之郎集团有限公司  陈银坤

	7．1.主动服务意识，服务观念的培养 2.心态 习惯的培养 3.“微笑”服务的训练 4.投诉处理流程 明确了

	在今后的工作当中应当提升注意的方面，相信会更利于以后的服务工作。

	——河南省新乡医学院第三附属医院  寇振芳

	8．现场投诉案例演练很真实精彩，很喜欢老师的授课方式，学到很多客服的技巧，在以后的工作中会起到

	非常重要的作用。

	——河南省数字证书有限责任公司  黄小平

	9．举例分析 ，分组讨论，加深了对课程的印象，在轻松的气氛中，学到实用的东西。

	——华升富仕达电梯  包蕾



